	КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ВЯЗЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ




ПРИКАЗ

	от 15.07.2025 № 49 
      г. Вязьма
	




	[bookmark: _Hlk210399988]Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, к совершению коррупционных правонарушений
	




В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 5 статьи 9 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Положением Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, утвержденным решением Вяземского окружного Совета депутатов                      от 22.10.2024 №20, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, к совершению коррупционных правонарушений согласно приложению. 
2. Разместить настоящий приказ на официальном сайте Вяземского окружного Совета депутатов в разделе «Контрольно-ревизионная комиссия» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://vyazma-region67.ru/krk/the-anticorruption.html ).
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2025 года.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.




	Председатель Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	


О.Н. Марфичева










































С приказом ознакомлены:
	
	
	
	

	аудитор КРК
	Денисов М.М.
	__________________
	«___»________________2025 г.

	инспектор-бухгалтер КРК
	Ковалькова О.Г.
	___________________
	«___»________________2025 г.

	инспектор КРК
	Грушихина Н.В.
	___________________
	«___»________________2025 г.

	
	
	
	

	
	
	
	




	
	Приложение
УТВЕРЖДЕНО
приказом Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области от 15.07.2025 №49




Порядок 
[bookmark: _Hlk210400229]уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, 
к совершению коррупционных правонарушений

1. Настоящий Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (далее – Контрольно-ревизионной комиссия), к совершению коррупционных правонарушений (далее – Порядок) разработан в целях обеспечения реализации должностной (служебной) обязанности муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (далее – муниципальный служащий), уведомлять представителя нанимателя (работодателя) – Председателя Контрольно-ревизионной комиссии (далее – работодатель), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений и определяет: 
· порядок уведомления работодателя муниципальными служащими о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений; 
· перечень сведений, которые должны содержаться в уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных; 
· порядок регистрации уведомления; 
· организацию проверки сведений, указанных в уведомлении. 
2. Склонением к совершению коррупционного правонарушения является исходящее от какого-либо лица и адресованное муниципальному служащему обращение совершить или содействовать совершению следующих деяний, совершаемых, в том числе, от имени или в интересах какого-либо лица: 
1) злоупотребление служебным положением; 
2) дача взятки; 
3) получение взятки; 
4) злоупотребление полномочиями; 
5) коммерческий подкуп; 
6) незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды муниципальному служащему другими физическими лицами. 
3. Муниципальный служащий обязан уведомить работодателя обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений не позднее, чем на следующий рабочий день после получения такого обращения.
В случае нахождения муниципального служащего в служебной командировке, в отпуске либо вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, он обязан направить уведомление не позднее, чем на следующий рабочий день после дня прибытия к месту прохождения службы. 
4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в порядке, аналогичном настоящему. 
5. Уведомление работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений муниципального служащего осуществляется путем составления этим муниципальным служащим письменного уведомления согласно Приложению №1 к настоящему Порядку о факте обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление). 
6. Уведомление должно содержать следующие сведения: 
1) фамилию, имя, отчество, замещаемую должность муниципальной службы, место жительства и телефон муниципального служащего, направившего уведомление; 
2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случае обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им должностных (служебных) обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, иные обстоятельства); 
3) подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения; 
4) все известные сведения о лице либо лицах, склоняющих к совершению коррупционного правонарушения; 
5) информацию о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту. 
Если уведомление направляется муниципальным служащим, указанным в пункте 4 настоящего Порядка, в уведомлении также указывается фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционного правонарушения. 
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения. 
7. Уведомление подается муниципальным служащим уполномоченному работодателем муниципальному служащему (далее – уполномоченное лицо) или путем направления такого уведомления по почте и подлежит регистрации в Журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений по форме согласно Приложению 2 к настоящему Порядку, а также может быть направлено почтовым отправлением (в том числе заказным) в органы прокуратуры или другие государственные органы. 
При уведомлении органов прокуратуры или других государственных органов о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения муниципальный служащий одновременно сообщает об этом уполномоченному лицу. 
Журнал регистрации должен быть прошит, пронумерован и заверен оттиском печати Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области. 
Ведение Журнала регистрации возлагается на уполномоченное лицо. 
Журнал регистрации хранится в течение трех лет со дня регистрации в нем последнего уведомления. 
8. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, обязано выдать муниципальному служащему, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 
Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (Приложение №3 к настоящему Порядку). 
После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается муниципальному служащему, направившему уведомление. 
В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется муниципальному служащему, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 
9. Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача отрывной части талона-уведомления не допускается. 
10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем. 
11. Уполномоченное лицо информирует работодателя о поступившем уведомлении в день его регистрации с целью последующей организации проверки содержащихся в нем сведений. 
12. Организация проверки сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется уполномоченным лицом по поручению работодателя путем направления уведомлений в органы прокуратуры Российской Федерации, Министерство внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД России), Федеральную службу безопасности Российской Федерации (далее – ФСБ России), проведения бесед с муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, получения от муниципального служащего пояснения по сведениям, изложенным в уведомлении. 
13. Уведомление направляется уполномоченным лицом в органы прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их территориальные органы не позднее 10-ти дней с даты его регистрации в Журнале регистрации. 
По решению работодателя уведомление может направляться как одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них, в зависимости от их компетенции. 
В случае направления уведомления одновременно в несколько государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 
14. Проверка сведений о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах обращения к иным муниципальным служащим каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится органами прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
15. Муниципальный служащий, направивший уведомление, в ходе проведения проверки имеет право: 
1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные документы; 
2) ознакомиться по окончании проверки с материалами проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну. 
16. После завершения проверки содержащихся в уведомлении сведений информация о ее результатах и полученные материалы направляются работодателю. 
17. Государственная защита муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным законом от 20.08.2004 №119-ФЗ «О государственной защите потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства». 
18. Работодателем принимаются меры по защите муниципального служащего, уведомившего работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения муниципальному служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного муниципальным служащим уведомления. 
19. Документы (служебные, объяснительные записки, заключения, протоколы, заявления, уведомления) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений хранятся в течение пяти лет, после чего подлежат уничтожению в установленном порядке. 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 


















   
	
	Приложение №1
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, к совершению коррупционных правонарушений




	
	Председателю Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

(Ф.И.О.)



(Ф.И.О., должность муниципального служащего,

место жительства, номер телефона)










УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
 

Сообщаю, что: 
1. ____________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему 
______________________________________________________________________________
в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
______________________________________________________________________________
коррупционных правонарушений)
______________________________________________________________________________
(дата, место, время, другие условия)
______________________________________________________________________________________________
2. ____________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить 
______________________________________________________________________________
муниципальный служащий по просьбе обратившихся лиц)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. ____________________________________________________________________________ 
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению) 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 
4. ___________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обман и т.д.),
______________________________________________________________________________
а также информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного
______________________________________________________________________________
правонарушения)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________. 
 


 
______________ 	___________________ 	___________________________ 	 	 
        (дата) 	                   	(подпись) 	 	                (инициалы и фамилия)
 
 
  

























	
	Приложение №2
к Порядку уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в Контрольно-ревизионной комиссии муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, к совершению коррупционных правонарушений





ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственного
или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений

Контрольно-ревизионной комиссии
муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

 
	№
п/п
	номер, дата уведомления
(указывается номер и дата талона -уведомления)
	сведения о муниципальном служащем, направившем  уведомление
	краткое содержание уведомления
	Ф.И.О. лица, принявшего уведомление

	
	
	Ф.И.О.
	документ, удостоверяющий личность –
паспорт гражданина РФ
	должность
	контактный номер телефона
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ТАЛОН - УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных нарушений
 
	 
КОРЕШОК
ТАЛОНА-УВЕДОМЛЕНИЯ
№_________ 
 
Уведомление принято от _______________________
 _____________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления: _______________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 
 
_____________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О. и должность лица,
_____________________________________________
принявшего уведомление)
 
 
 
 
«_____» ________________20____ г. 
 
____________________________________________ 
(подпись, Ф.И.О. и должность лица,
____________________________________________
получившего талон-уведомление)
 
 «_____» ________________20____ г. 
 
	 
ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
 
№_________ 
 
Уведомление принято от _______________________
 _____________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)

Краткое содержание уведомления: _______________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 _____________________________________________
 
Уведомление принято: 
_____________________________________________ 
(Ф.И.О. и должность лица,
_____________________________________________ 
принявшего уведомление)
 ____________________________________________ 
(номер по Журналу)
 
 
«_____» ________________20____ г. 
 
_____________________________________________ 
(подпись муниципального служащего принявшего
уведомление)
 
 



